] ) Bojanéw, dnia 15.12.2020 r.
WOJT GMINY BOJANOW

OGLOSZENIE WOJTA GMINY BOJANOW

o otwartym i konkurencyjnym naborze na stanowisko urzednicze
ds. planowania przestrzennego w Referacie Gospodarowania
Nieruchomosciami Urzedu Gminy Bojanéw

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Bojanéw z siedzibg ul. Parkowa 5,
37-433 Bojanéw

2. Stanowisko: podinspektor ds. planowania przestrzennego
3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem :

Wymagania niezbedne:

a) posiada obywatelstwo polskie;

b) posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,
c) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

d) posiada odpowiednie kwalifikacje zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze techniczne, kierunek inzynierski, tytut magistra

- co najmniej roczny staz pracy w administracji publicznej,

e) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

f) posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

Wymagania dodatkowe:
a) Znajomos¢ nastepujgcych przepiséw prawa:

= ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
= ustawy z dnia z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane
» ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
= ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
= ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym

b) znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodowiska Windows oraz pracy

z programami z pakietu MS Office

C) znajomos¢ aplikacji EMUIA;

d) zdolnosci analityczne i umiejetnos¢ pracy w zespole;

e) prawo jazdy kat. B;

f) sumiennosé, rzetelnosé, odpowiedzialnosé, kreatywnosé, komunikatywnosé;

9) wysoka kultura osobista,

9) odpornos¢ na stres.

4. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku:

w zakresie planowania przestrzenneqo:

1) opracowywanie projektdw uchwat w sprawie studium uwarunkowan i Kkierunkéw
zagospodarowania przestrzennego Gminy,

2) opracowywanie projektéw miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,
3) prowadzenie rejestrow miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego Gminy,

4) koordynacja i obstuga dziatann zwigzanych z opiniowaniem i uzgadnianiem dokumentow
planistycznych, w tym ogtoszen prasowych, obwieszczen, zawiadomien do jednostek
uzgadniajgcych i opiniujgcych, wytozenia projektow studium i planédw do publicznego
wgladu,

1|Strona

Id: ERIMJ-JUZAK-OJSST-SFRJL-VBCGM. Podpisany Strona 1



5) sporzgdzanie wypiséw i wyrysow ze studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz miejscowych planow zagospodarowania
przestrzennego,

6) udostepnianie do wglagdu studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

7) sporzgdzanie zaswiadczen o przeznaczeniu terendw w miejscowym planie
zagospodarowania przestrzennego,

8) przygotowywanie materiatdéw dla Waojta w zwigzku z koniecznoscig analizowania wnioskow
w sprawie sporzgdzania lub zmiany miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

9) przygotowywanie we wspotpracy ze stanowiskiem ds. zamowien publicznych dokumentow
do postepowan o udzielenie zamowien publicznych na opracowanie miejscowych planéw
zagospodarowania przestrzennego i innych projektow zagospodarowania terenow,

10) przechowywanie obowigzujgcych i uchylonych miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego,

11) przekazywanie Staroscie kopii uchwalonych planéw zagospodarowania przestrzennego,
I2) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalania wysokosci opfaty
planistycznej  wynikajgcych z ustalen miejscowych plandw zagospodarowania
przestrzennego,

13) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania projektow prac geologicznych pod katem
zgodnosci z obowigzujgcym planem zagospodarowania przestrzennego,

14) wspotuczestniczenie w sporzgdzaniu zatozen i plandw spoteczno — gospodarczych oraz
zagospodarowania przestrzennego w czesci dotyczgcej ustalen wynikajgcych
Zz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, w tym wspotuczestniczenie
W opracowywaniu programu ustug i rozwoju urzgdzen kanalizacyjnych oraz opracowywaniu
zatozen do planu zaopatrzenia w ciepto, energie elektryczng i paliwa gazowe.

w zakresie zagospodarowania przestrzennego:

1) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu,

2) prowadzenie rejestru decyzji o warunkach zabudowy i zagospodarowania terenu,

3) prowadzenie spraw dotyczacych przenoszenia decyzji o warunkach zabudowy
i zagospodarowania terenu na rzecz innej osoby,

4) prowadzenie spraw w zakresie wydawania decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu
publicznego,

5) prowadzenie rejestru decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego,

6) prowadzenie spraw w zakresie opiniowania w formie postanowieh projektow podziatu
nieruchomosci.

5. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku

a) miejsce pracy — Urzad Gminy Bojanow, ul. Parkowa 5, 37 — 433 Bojandw;
b) praca w pomieszczeniach biurowych;

c) wymiar czasu pracy 1 etat (8 godzin/doba — 40 godzin/tydzien);

d) narzedzia pracy: komputer, telefon, fax, kserokopiarka, skaner;

e) praca przy monitorze powyzej 4 godzin,

6. Informacja, czy w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%:

W miesigcu listopadzie 2020 roku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych
w Urzedzie, w rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej o0sob
niepetnosprawnych, wyniost ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,
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c) kserokopie zaswiadczen, $wiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem),

d) kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
( poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem),

e) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach( poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

f) oryginat kwestionariusza osobowego,

9) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz,
ze posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta w petni z praw publicznych,

h) oswiadczenie o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
naboru
i) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat

zamierza skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w § 4 ust. 2 regulaminu.

7. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Termin: do dnia 28.12.2020 r., do godz. 15.30

Miejsce: wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Naboér na
stanowisko urzednicze ds. planowania przestrzennego w Referacie Gospodarowania
Nieruchomosciami Urzedu Gminy Bojanéw” osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Bojanéw
, ul. Parkowa 5, | pietro (sekretariat) lub przesta¢ za posrednictwem poczty na ww. adres.

8. Informacje dodatkowe

1) Oferty, ktoére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. Brak zlozenia wszystkich
wymaganych dokumentow eliminuje kandydata z procesu naboru. W przypadku nadania
przesytki listownej decyduje data wptywu do miejsca sktadania dokumentéw.

2) Blizszych informacji udziela: Agnieszka Kobylarz Sekretarz Gminy Bojanoéw,
tel. 15 870 83 26.
3) Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang telefonicznie powiadomieni

o terminie rozmowy kwalifikacyjnej i testu.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Bojanow.

5) Z kandydatem wytonionym w drodze naboru nawigzuje sie stosunek pracy na
podstawie umowy o prace na czas okreslony z mozliwoscig nawigzania umowy na czas
nieokreslony.

6) W przypadku osdb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
o ktérych mowa w art. 2 ustawy, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony 6-ciu miesiecy,
z mozliwos$cig wczesniejszego rozwigzania stosunku pracy z miesiecznym wypowiedzeniem.
Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace rozumie sie osobe, ktéra nie byta wczesniej
zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ww. ustawy, na czas nieokre$lony albo
na czas okreslony, diuzszy niz 6 miesiecy i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakorczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

Stawomir Serafin
Wéjt Gminy Bojanow
(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)
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